
Liebe Kollegin, Lieber Kollege um deinen Rechtsschutzfall von Anfang an 
bearbeiten zu können benötigen wir je nach Fall die untengenannten 
Unterlagen. 

 
 
 
 
 

Rechtsschutz, was wird benötigt: 
 
Arbeitsrecht:  
Kündigung  Arbeitsvertrag, sämtliche Arbeitsverträge auch 

Änderungen zum Arbeitsvertrag 
 Kündigungsschreiben, und wann eingegangen 
Eventuell Stellungsname Betriebsrat 
 die letzten 3 Lohn- oder Gehaltsnachweise bzw. 

      Einkommensnachweise 
 

Arbeitsrecht:  
Forderungen  Forderung, um welche es geht, den 

dazugehörigen Nachweis, eventuelle 
Geltendmachung, bei Überstunden, den Nachweis 
der geleisteten Überstunden dazu die Lohn- oder 
Gehaltsnachweise bzw. Einkommensnachweise 

 
Arbeitsrecht:  
Eingruppierung   Arbeitsvertrag, ausführliche Beschreibung der 

Arbeitsvorgänge und Zeiteinteilung gegliedert von 3 
Monaten 

 
Arbeitsrecht:  
Urlaubsanspruch      Arbeitsvertrag, Hinweis auf entsprechenden TV 
 
Arbeitsrecht:  
Urlaubsabgeltung  Arbeitsvertrag und Beendigung des 

Arbeitsverhältnisses Schwerbehinderung befristet 
oder unbefristet, entsprechende Mitteilung an den 
Arbeitgeber 

 
 
 
Sozialrecht:     Bescheide, Ablehnungen 

 


